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ѿȁ Ῑ  

1. ⸗ ᶕ  

服务国家战略，面向区域及国家经济社会文化发展需求，践行钱伟长教育思

想，培养全面发展的、具有创新精神和实践能力的人。 

2.  

全面贯彻党的教育方针，把“立德树人”作为研究生教育的根本任务。深入实

施教育、科技和人才规划纲要，坚持走内涵式发展道路，以服务需求、提高质量

为主线，以分类推进培养模式改革、统筹构建质量保障体系为着力点，更加突出

服务经济社会发展，更加突出创新精神和实践能力培养，更加突出科教结合和产

学结合，更加突出对外开放，为提高国家创新力和国际竞争力提供有力支撑，为

建设人才强国和人力资源强国提供坚实保证。 

3. ָ  

我们培养的学生应该是一个全面发展的人，一个爱国者，一个辩证唯物主义

者，一个有健康的体魄和良好的文化艺术修养、道德品质高尚、心灵美好的人，

他们应该掌握正确的思想方法、学习方法和工作方法，具有发现问题、提出问题、

分析问题和解决问题的能力，能应对未知环境，成为一个未来的工程师、专门家。 

我们培养的学生应该拥有自强不息、敢为天下先的奋斗精神，拥有“先天下

之忧而忧，后天下之乐而乐”的胸怀，拥有海纳百川、追求卓越、开明睿智、大

气谦和的气质。他们能面对复杂的实际情况，正确地提出问题，并善于团结一群

人一起努力地去解决问题。他们能够主动适应社会的变化，进而引领社会的进步。

他们能够学习和继承钱伟长校长的伟大品格，始终把个人的命运和国家民族利益

紧紧联系在一起，关心祖国的前途和人类的命运。他们具有创新精神和领袖潜质，

能够担负起中华民族伟大复兴的重任。 

4. ᵩ  

学校学位与研究生培养的总体目标是： 
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● 优化类型结构，建立与培养目标相适应的招生选拔制度； 

● 鼓励特色发展，构建以研究生成长成才为中心的培养机制； 

● 提升指导能力，健全以导师为第一责任人的责权机制； 

● 改革评价机制，建立以培养单位为主体的质量保证体系； 

● 扩大对外开放，实施合作共赢的发展战略； 

● 加大支持力度，健全以政府投入为主的多渠道投入机制。 

    通过上述培养模式和机制的改革，实现发展方式、类型结构、培养模式和

评价机制的根本转变。到 2020 年，基本建成规模结构适应需要、培养模式各具

特色、整体质量不断提升、拔尖创新人才不断涌现的研究生教育体系。 

ԋȁ Һ ᵬ 

 2013 年间，学校按照建设高水平大学的战略部署，不断深化改革，全面推

进开放合作，各项事业取得了新的发展和进步，特别是在优化发展环境、提高办

学质量、创新管理模式等方面取得了重要进展。其中，学校在学位与研究生教育

的年度主要工作可以总结如下： 

1. 立足人才培养工作，逐步深化研究生教育综合改革 

报考硕士研究生人数创历史新高，研究生生源质量有所提升，硕士研究生

“985 工程”和“211 工程”高校生源比例，与 2012 年相比有所提高；博士研究生“211

工程”高校生源比例比 2012 年提高 40.13 个百分点。 

研究生教育综合改革初见成效，全面推行全日制专业学位研究生的双导师制

培养模式，建立专业学位培养及奖学金评价体系；着重加强交叉学科研究生培养

平台建设，成立研究生院，推进研究生教育管理体制机制改革。 

2. 优化学科建设布局，提升科学研究的层次和水平 

学科建设项目稳步推进，推进“085 工程”建设，完善经费管理、项目建设管

理等多项规章制度，推动建设机制体制创新；对 28 个正在建设的市级学科建设

项目进行了中期验收;启动了学科规划论证工作。 

推动重大重点项目和基地建设，“2011 计划”持续推进，本校与中山大学、

中国社会科学院、华东师范大学等单位联合成立了特大城市社会治理协同创新中
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学校将继续深化交叉学科培养平台建设。制定 4 个交叉学科研究生培养平台

的研究生招生及培养方案，明确了培养方案制订的基本原则，即必须单独制定培

养方案、必须成立不同学科的导师团队、学位论文必须围绕交叉学科进行等。 

在本年度，学校将交叉学科研究生招生计划单列，2013 年确定 8 个博士名

额、51 个硕士名额向交叉学科平台倾斜。截止到 2013 年底，学校现有的 4 个交

叉学科平台已建设 8 门交叉课程。 

3. 促进研究生联合培养模式建设 

进一步探索以科研合作为核心的研究生联合培养机制；建立与中科院等科研

院所联合培养研究生的培养模式、培养方案及协调机制。继续完善联合培养研究

生的管理模式，形成有效的合作培养运行协同机制。 

截止到 2013





ԋ  Ḥ  
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ѿȁ ᵝ ҍ ȁҒҙ  

1.  ᵣ ⅎ ғ  

学校的学位授权点分布与结构如表 2-1 所示。 

2-1 № ҍ  

  

ꜚ  17 

ѿ  20 

ԋ  79 

ѿ  42 

ԋ  174 

Ғҙ ᵝ  13̂ῒҬ 19 ҩ ̃ 

̂1̃ ᵝ  

学校博士学位授权点的分布情况如表 2-2 所示。 

2-2 ҉ ᵝ № ’̂ ⌠ 2014 02 ̃ 

ף   
‰  

ף    
‰  

  

020200 ѿȁ  11.03-⑾ ѿ

 080100 ӢɻⱵ  00.12-⑧ ѿ

 

020201 1ȁ  11.03-⑾  080101 45ȁ ѿ ⱬ ҍⱬ  00.12-⑧  

020202 2ȁ  11.03-⑾  080102 46ȁ ᵣⱬ  84.01-②  

020203 3ȁ  11.03-⑾  080103 47ȁ ᵣⱬ  93.12-⑤  

020204 4ȁ  11.03-⑾  080104 48ȁ ⱬ  00.12-⑧  

020205 5ȁ֟ҙ  11.03-⑾  080500 ȁ ҍ  11.03-⑾ ѿ

 

020206 6ȁ  11.03-⑾  080501 49ȁ ҍ  11.03-⑾  

020207 7ȁꞋꜚ  11.03-⑾  080502 50ȁ  98.06-⑦  

020208 8ȁ  11.03-⑾  080503 51ȁ ⱴ  11.03-⑾  

020209 9ȁ  11.03-⑾  080600 ѿȁ‚  11.03-⑾ ѿ

 

020210 10ȁ  11.03-⑾  080601 52ȁ‚  11.03-⑾  

030300 ԋȁ ᴪ  11.03-⑾ ѿ

 080602 53ȁ   ‚  93.12-⑤  

030301 11ȁ ᴪ  00.12-⑧  080603 54ȁ ‚  11.03-⑾  

030302 12ȁֲ  11.03-⑾  080904 55ȁ ҍ  81.11-①  

030303 13ȁֲ  06.01-⑩  081000 ԑɻḪ ғ Ḫ  03.09-⑨ ѿ

 

030304 14ȁ Ḛ  11.03-⑾  081001 56ȁ ḤҍḤ  98.06-⑦  

050100 ҈ȁҬ  11.03-⑾ ѿ

 081002 57ȁḤ ҍḤ  03.09-⑨  

050101 15ȁ  11.03-⑾  081203 58ȁ  06.01-⑩  
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050102 16ȁ  11.03-⑾  080200 Ҏɻ  03.09-⑨ ѿ

 

050103 17ȁ  11.03-⑾  080201 59ȁ └ ῒ ꜚ  00.12-⑧  
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050205 56ȁ   11.03-⑾   081705 148ȁ ҙỲ     06.01-⑩      

�Ã��� �K 
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2. Ҙҟ  
  学校本科学科专业门类如表 2-4 所示。 

2-4 ҉ Ғҙ ѿ ̂ ⌠ 2013 12 ̃ 

 
Ғҙ  Ғҙ  

 
Ғҙ  

Ғҙ  Ғҙ  �C�J2/           
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3.  

 学校现有各级重点学科 20 个，其中，国家级重点学科 4 个，市级重点学科

（第三期）9 个，教委重点学科（第五期）7 个。详见表 2-5。 

2-5 ҉ ѿ  

   
̂ ҈ ̃ 

 
̂ ԓ ̃ 

1 ‚  Ҭ ף  ҍ  

2 ᵣⱬ  ᴰ   

3 ᴪ   Ḥ ҍ Ḥ  

4  ҍ └  ҍ  

5    

6  ᵣⱬ Ҭף  ᴪ  

7   ᴰ  

8  ḤҍḤ   

9    

ԋȁ ’ 

1. ғ  

截止到 2014 年 7 月，学校在校研究生规模为 11,036 人，其中，在校全日制

博士生 1578 人(女生 501 人)，全日制硕士研究生 8420 人（女生 3793 人）。 

 
2-1 ҍ  

表 2-6 列出了学校 2013-2014 学年度在校研究生的分类统计情况。 
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2-6  ҉ 2013-2014 №  

  ῍֟ᾴ  ῍ Һᾴ ᶸ  ֲ

 Ә 1 2 3 4 5 6 7 

      1        

 11 4324 4804 36  5 247 5 

 

21 
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ᾣ  ῃ  ѿ ̔2000̕ ԋ ̔1500
ѿ ̔1500̕ ԋ ̔1000

230 28.6 

 ῃ  10000 
ᴨ ̔5000 

4 2 

4    505 617.6 

Ѓ2Є  

学校设置了 20 余项面向不同院系学生的单项奖学金，以鼓励部分特色专业、

特长生的专业发展和科研进步成果等。详见表 2-9。 

2-9 ҉ ѿ  

  ̂ᾝ/ֲ̃ ֲ   
̂҆ᾝ̃ 

SANDVIK ꞉

  ꞉ ᾢ 1 ̆ ֲ 15000 ᾝ 
ѿ 4 ̆ ֲ 10000 ᾝ 5 5.5 

 ᴪ  8000̂3 ֲ̃ 3 2.4 

SSAB ⇔  
ȁ  

῍ 5 ֲ̆ ֲ 5000 ᾝ 5 2.5 

֦╤   ѿ 1 ̆ ֲ 3000 ᾝ̕ԋ 4 ̆

ֲ 1500 ᾝ̕҈ 5 ̆ ֲ 1000 ᾝ
10 1.4 

ӊ  № 
 

10 ֲ̆ ֲ 500 ᾝ 10 0.5 

 
ȁ  

ѿ 3 ̆ ֲ 1500 ᾝ 
ԋ 10 ̆ ֲ 1000 ᾝ 13 1.45 

ᴿ   
ԋ 2 ̆ ֲ 6000 ᾝ 
҈ 3 ̆ ֲ 3000 ᾝ 5 2.1 

   10 1 

҉

 
ӥ

Ғҙ ᵝ  ѿ ̔800;ԋ ̔500 13 0.8 

ׂԚ   1000̂5 ֲ̃ 5 0.5 

ῃ Ḥᾣ

ֲ   ѿ 5000;ԋ 2000 
̂῍ 10 ֲ̃ 10 5.5 

ᴨ  ῃ └ 
 

3000̂6 ̃ 6 1.8 

אל  ῃ └ 
 

2000̂6 ̃ 6 1.2 

“CIETAC ҉ ”
  ѿ 5000;ԋ 3000 

҈ 2000̂῍ 3 ̃ 3 1 

  ѿ ̔5000̂1 ̃ 
ԋ ̔2000-3000̂3000*3,2000*8̃ 12 3 

ת   ̔1500; ̔3000 
̂12 ̃ 12 2.1 

҉   ̔3000̂1 ̃ 
̔2000̂8 ֲ̃ 9 1.9 

қ   ѿ ̔2000;ԋ ̔1000 
҈ ̔500; ꞉̔250 30 2.4 

₴ΐ   2000;ԋ ̔2000̂
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2-10 ҉ ᴪ ꜛ ѿ  

ꜛ  ꜛ  ̂ᾝ/ֲ̃ ֲ  ̂҆ᾝ̃

“ ”  7000 5 3.5 

ꜛ  ӥ Ғҙ 1500 1 0.15 

 2    6 3.65 

Ѓ4Є ꜡ 

2-11 ҉ ꜛѿ  

 ꜛ  ̂ᾝ/ֲ̃ ֲ  ̂҆ᾝ̃

҉  ῃ └

 
1800/2000 615 1042.68 

҉  ῃ └

 
237.5/257.5/277.5 7621 1958.02 

҉ ꜛ ꜛ ῃ ῃ

└  
200-300 3989 92.5 

҉ ꜛ ῃ  200-500 805 28.6 

҉

ꜛ  
2500 8 2 

 5    13038 3123.8 

҈ȁ ᴝ  

1. ᴣ ғ  

Ѓ1Є  

截止到 2013 年 12 月底，学校在编在岗的研究生导师 1505 人，其年龄结

构如图 2-2 所示。 

 
2-2  
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Ѓ2Є  

 
2-3  

Ѓ3Є ⅎ  

截止到 2013 年底，根据指导关系分类，学校在编在岗的博士生导师为 430

人，其中与全部研究生导师的占比为 28.57%。如图 2-4 所示。 

 

2-4 №  

2. ‟ 

2-12  

 ֲ  ֲ   

 430 1578 3.67 

 1075 8420 7.83 

̂ ̃ 1505 9998 6.64 

̔ ֽ ῃ └ Ȃ 
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3. ₴ָ ᴣ ‟   

截止到 2013 年底，学校共有中科院院士、工程院院士以及“千人计划”入选

者等 35 人，具体比例结构如图 2-5 所示。 

 
2-5 ₮ֲ ᶛ  

ȁ Ⱳ  

1.  

表 2-13 为学校 2013 年办学条件与高校办学条件[教发(2004)2 号]的对比。 

2-13 2013 Ⱳ ᴆҍ Ⱳ ᴆ  

 
Ⱳ ᴆ  

2013  
Ⱳ ᴆ 

ҍ 2012
 

Ⱳ ᴆ

̂2004 ‰̃ 

 17.37 ↑ 18 

ΐ ᵝ Ғᴋ  85.6% ↑ 30˿ 

 14.99 ↑ 14 

ת ṿ 22392.34 ↑ 5000 

ӥ 71.65 ↓ 100 

ΐ Ⱶ Ғᴋ  51.1% ↓ 30˿ 

 46.70 ↓ 54 

 9.48 ↑ 6.5 

 53.14 ↑ 10 

ת  12.87% ↓ 10˿ 

ӥ  0.21 ↓ 4 

̔̂ 1  ̃ ↓₮ ץ ҉ ῏ԍ“2012-2013
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Ҭ Ⱳ ᴆ ’ ” ҹᶭ Ȃ 

̂2̃ ̔53300̆ῒҬῃ └ ̔39354̆ ̔

2819 ֲ̆ ҹ 2013 9 Ȃ 

2.  

学校共有各类研究生实践基地、联合培养基地 167 个：市级实践基地 29 个

（其中市级专业硕士实践基地 23 个），校级实践基地 132 个(其中校级专业硕士

实践基地 116 个)，校企联合培养基地 6 个。本年度共接纳研究生 1918 人次。 

 

 2-6  

3. ‟ 

图 2-7 列出了大文科和理工类学院研究生培养依托的科研项目情况。 

 

 2-7 Ῑᶭ  



ԋ
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2. ҟ  

图 3-3 列出了近四年第一志愿报考本校的三大类生源录取情况。 

 
3-3 ҉ ҙ ’ 

3. / ‟ 

图 3-4 列出了学校近四年录取生源的应届和非应届情况。 

 

3-4 ҉ ’ 

ԋȁ ’ 

本校 2014 级学校招收的直升推免人数为 370 人，招收通过参加入学考试

的本校生源人数为 300 人，占当年度总招生人数（3691 人）的比例为 18.15%。 ത



҈   
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 ῠ  

ѿȁ Ῑ ҍ ᵣ  

学校制定的研究生培养方案及课程设置结构，按照学术型博士、学术型硕

士、全日制专业学位和在职专业学位四类进行设置，如表 4-1 所示。 

4-1 ҉ Ῑ  

   ῃ └Ғҙ ᵝ Ғҙ ᵝ 

Ὲ῍  
 2 3 1-2 1 

 4 5 2-4 5 

ᵝ   
Ғҙ  4-8 8-12 24 ≥12+5 2 

̂ Ғҙ ḱ ̃
X 1 24 ≥9 ≥20 

 
̂ Ғҙ ̃

5 2 5 3 
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ԋȁ ҍ  

1. ‟ 

2013-2014 学年，研究生课程开设的总门数为 1619 门，开设的课程门次数

为 2123 门次。研究生课程近三年开设的情况对比如图 4-1 所示。 

 
4-1 ’ 

2. ῎ΐ  

为了促进学科交叉，为多学科学生搭建共同学习的平台，学校还推出了多门

“公共平台课”，利于研究生以后的学科交叉研究和创新。为鼓励研究生进行交叉

学科的研究，各院系、学科点的学术型研究生在制定培养方案时，选择公共平台

课程的学分数可以同比抵充相应的文献阅读研讨课的学分。 

学校研究生公共平台课程如表 4-2 所示。 

4-2 Ὲ῍ ’ 

  
’ֲ̂ ̃ 

2011-2012 2012-2013  2013-2014  

 

ṿ№  326 386 402 

 3 0 0 

№  5 0 0 

 
 

 13 13 10 

я
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҈ȁ ҍ ӟ  

1.  

2013 年，上海大学共主办上海市研究生学术论坛 2 次，邀请专家 20 余人，

参与研究生 400 余人次；其他市级以上论坛 20 余个，邀请专业 550 余人，参与

学生 1000 余人次；举办各类讲座 930 余次，邀请专家 2372 人次，参与研究生

39243 人次，资助经费 1，213，800 元；承办上海市研究生暑期学校 1 个，邀请

专家学者 16 名，参与研究生 118 名，其中本校 28 名，占 23.7%，外省市 73 名，

占 61.9%，上海市高校 17 名，占 14.4%。 
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ȁ ҍ  

1.  

Ѓ1Є  

  图 4-2 列出了近三学年获得硕士学位研究生在读期间发表论文的情况。 

 
҉ץ℮ 4-2 ’̂ ̃ 

̂ ̔҉ ᵝ ̃ 

     ̔̂ 1̃ ᵝ ҹ ѿᵬ ץ ҹ ԋ

ᵬ ȁ ҹ ѿᵬ ’̆ ҹ ℮ ℮҉ץ Ȃ 

          ̂2̃ ҹ ҍ ᵝ ֲ ṿȂ 

 
4-3 ’̂ ̃ 

̂ ̔҉ ᵝ ̃ 

      ̔ ’Һ SCIȁEIȁISTP ̕

Һ CSSCI ῏ Ȃ 

Ѓ2Є  
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҉ץ℮ 4-4 ’̂ ̃ 

̂ ̔҉ ᵝ ̃ 

     ̔̂ 1̃ ᵝ ҹ ѿᵬ ץ ҹ ԋᵬ ȁ ҹ

ѿᵬ ’̆ ҹ ℮ ℮҉ץ Ȃ 

           ̂2̃ ҹ ҍ ᵝ ֲ ṿȂ 

 

4-5 ’̂ ̃ 

̂ ̔҉ ᵝ ̃ 

̔ ’Һ SCIȁEIȁISTP ̕ Һ CSSCI

῏ Ȃ 

2.  

2013-2014 学年度获得学位的研究生在读期间，硕士研究生已经获得授权的

专利数为 631 项，博士研究生已经获得授权的专利数为 30 项。 

图 4-6、图 4-7 列出了近三年研究生申报专利的情况。 
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4-6 ҈ Ғ≠ ’ 

 
4-7 ҈ Ғ≠ ’ 

3. ʉ῝ ᶡʊ 

学校在近几年涌现出了一批品学兼优的研究生，下面列出了本年度获得上

海大学校长奖学金的优秀研究生代表。 

1Є  

ҹ 2010 ̆

ҹ 2013-2014 Ȃ׆

̆ ℮ȇPhysical Review EȈ҉

ᵬҹ ӊѿȂ ז̆ ⱳ ԅ

҈  SCI ℮ Ȃ ℮

Ҭ Ḡ ԋ ᴨ ҉Ȃ ԅ

҉ ז̆ Ӟ ⌠

Ȃ2012 9 ז̆ ⱳ “҉

Ὲ Ῑ ” ̆ ≠֒

̆ѿ Ȃ 
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2Є  

ҹ҉

Ғҙ 2011 ̆

ҹ 2013-2014 ҉

Ȃ ̆ ȇ ף Ȉȁȇ

ꜚ Ȉȁȇ Ȉ  CSSCI

℮ ҈ ̆῀ “҉

ֲ Ῑ ⅞”Ȃ 

3Є  

ҹ ҍ 11 Ғҙ

̆ҹ 2013-2014 ҉

Ȃ Ҭ̆ Ԋ׆ ҩ

ᾢ̆ ῤ ℮ ҉ ҈ ̆

ῒҬ ℮  ȇEnvironmental Science 

&TechnologyȈ҉ ҈ Ȃ ̆

ᴋ ᾴ ӥ ѿ ̆ ꜛ

ᵬȂ ᴋ ӥ ץ ̆ ꜚ̆ ₮“

ẠҺ” └ ̆ ᵝᾴ Һֲץ

ᴍ ҍῒҬȂ ᵬ҉ ꜜⱬ ⌠ԅ

ױ ̆ ԅ“ᴨ ᾴ ” Ȃ 
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֒  Ά ғ ᵲ 

ѿȁ ҍ Ḥ  

1. ғ  

学风是大学精神的集中体现，是教书育人的本质要求，是高校的立校之本、

发展之魂。加强科学道德和学风建设，不仅是推动学术研究自身健康发展的前提

和基础，而且对倡导求真务实的社会风气，对不断提高全社会的思想道德水准也

能起到积极的促进作用。 

上海大学高度重视学术道德和诚信教育工作，并将之作为学校重点工作实

施。一方面，学校从思想上寻求突破，以每学期的首日教育为依托，邀请主管校

领导亲自做“首日教育”公开课，引导学生热爱科学研究，深入学习学术道德规范，

树立正确的科学道德观。另一方面，学校在活动中求巩固，以研究生校园文化精

品项目三大节中的“学术节”为载体，开展“弘扬科学精神，恪守学术道德”为主题

的科普教育活动，共同营造良好的学术氛围。   

    2013 年，我校多次开展主题讲座和学生辩论赛等多种形式的宣讲活动。10

月份，我校组织了 140 名研究生、高年级本科生、青年教师代表等参加了由上海

市科学技术协会、上海市教育委员会联合主办的“上海市科学道德和学风建设宣

讲教育报告会”，与来自上海市 30 多所高校、科研院所的 3000 名学生和教师代

表一起聆听了报告，表示将共同抵制学术腐败和学术不端行为，坚守学术诚信。 

2. ∕ ᶡ 

2013 年 11 月 6 日晚，上海大学第十二届研究生学术节在图书馆报告厅隆重

开幕。学术节作为研究生“三大节”





 2013-2014
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表 5-2 列出了近三年学校研究生“三大节”的主题。 

5-2 “҈ ”Һ  

 
 

 
‏  
ᵣ  

 
 

2011-2012  “ ֹ̆ ” 
“ ꜚ ̆

Ҍ ” 
“ ̆ ᾴ ” 

2012-2013  “ᴯ ̆ ” “ ꜚ ̆ӏ ֲ ”
“Ӝ ꜚ ̆ ῇ

” 

2013-2014  “ · ·֣” ̆ ꜚ” 
“ ̆

” 

3. “Ҏ ᵲ” 

在创新 “三自工作”的自主培养模式方面，学校着力打造面向研究生“自我教

育”、“自我管理”和“自我服务”的三支队伍建设，即：院系研究生专兼职委员队

伍，学院党总支副书记、研究生会、研究生团委、社区自管会等学生干部队伍以

及就业、创业助管志愿服务队伍等。 

以创业助管为例，创业助管员队伍的建立本身就是一种创新，让积极的同学

去服务有志创业的同学，这不仅是上海市首创，更是全国首创。上海大学研究生

创业大赛每年都如期举办，研究生们在比赛中收获的经验可为创业所用，但是，

缺乏一个长效机制来巩固大赛成果；同时，学校科技园区孵化基地建设取得的成

果，也对研究生创业工作带来拉动作用，在项目申报、投融资和专利服务等方面

给予学生们极大的帮助。因此，需要组织一批特殊的队伍来扶持、动员、引导学

生创业。正是基于这样的背景，创业助管队伍才“千呼万唤始出来”。 

在队伍初创期，主要是进行调研，向大学生创业者及时提供并落实国家和地

方实施的一系列创业优惠政策、措施和补贴计划。针对已经建立的大学生企业，

在校园内通过举办创业大赛、创业沙龙、创业交流会、项目推介会等形式为创业

者们提供交流和管理咨询的平台，提升创业团队的管理水平、成熟度和整体素质。

此外，队伍还将联系学校科技园区各企业，建立信息渠道，组织各种商务交流活

动，促进各种商务合作，实现企业经营的互助和多元化。 

    在研究生党员发展方面，学校着力从完善党建制度、健全基层组织、加强党

员管理、严格组织发展四个方面入手，强调党建的思想引领作用。近三年积极分

子和预备党员的培训情况如表
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5-3 ᾴ ’ ̂2011-2014 ̃ 

 ῀ᾴ № ᾴ ᾴ  ᾴ

2011-2012  496 606 507 [1] 374 [2] 

2012-2013  530 617 195 [3] 300 [3] 

2013-2014  425 420 189 799 

[1] : ᾴ ץ 2011 ҹ ̕ 
[2]̔ ᾴ ץ 2012 ҹ Ȃ 
[3]̔2012-2013 ᾴ ᾴ ⌠ 2013 7 30 Ȃ 

҈ȁ ᴪ  

长期以来，在学校搭建的各种实践平台支撑下，本着“奉献自我，回馈社会”

的精神，上海大学研究生团队积极投入到社会各个基层中去，服务人民、提升自

我，力争将社会实践与社会观察结合起来，将社会实践与学科专业结合起来。在

过去的五年间，研究生暑期社会实践团队几乎踏遍了祖国各地，2010 年赴广东

清远市连南瑶族自治县，2011 年赴江苏省泰州市高港区，2012 年赴鄂尔多斯第

62 ㈰ㄱ

3 㤮㜹
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点紧密相连；生命科学学院结合专业特点与我国当前环境问题开展“实验室有毒

废弃物处理情况调研”。各学院根据自己的专业需求，将高校的科技优势和社会

热点、产业需要结合起来，在提高研究生自身素质和锻炼能力的同时，为现代化

建设提供了人力保证和智力支撑。 

表 5-4 列出了 2013 年暑期和 2014 年暑期研究生社会实践情况。 

 5-4 ҉ ᴪ ’  

  2013 ̂ №̃ 
ֲ
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1. ʉ ᶡӐ҅ʊҏ ԑ  

2014 4 26 “̆

̆

”҉ ѿ
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” ԋ

ҽ Ȃ 
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̆

Ȃ
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2. 
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῏  ῠ  

ѿȁ ҙ  

     2013 年，学校获得上海市优秀博士论文 2 篇，优秀硕士论文 19 篇。 

     图 6-1 列出了学校近四年的优秀硕士、优秀博士论文的情况。 

 
6-1 ҈ ᴨ ȁ ’ 

ԋȁ ᵝ ԇ 

1. ᵣ ԍ ‟ 

图 6-2、图 6-3 列出了学校近三年根据学科门类统计的学位授予情况。 

 
6-2 ҈ ᵝ ԇ ’̂ ̃ 
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6-3 ҈ Ғҙ ᵝ ԇ ’ 

 

2. ┼ ᵣ ԍ ‟ 

学校 2013-2014 学年共授予博士学位 238 人，其中按照正常学制授予博士学

位的博士生人数为 68 人，占比为 28.57%；授予硕士学位 2934 人，按照正常学

制授予硕士学位的人数为 2402 人，占比为 81.87%。 

图 6-4 列出了学校根据学位级别统计的按照正常学制的学位授予情况。 

 
6-4 ҈ └ ᵝ ԇ ’̂ ᵝ ≢ ̃ 

҈ȁ ҙ ’     

1. 2011-2013 ҟ ‟ 

截止到 2013 年 9 月，学校 2013 届研究生的平均就业率为 96.32%，与 2012

届研究生的去年同期（97.37%）基本持平。 

图 6-5 列出了学校近三年毕业研究生的就业情况。 



 2013-2014 ҉ ᵝҍ   

- 41 - 
 

 

6-5 ҈ ҙ ’ 

2. ҟ ₴ ‟ 

图 6-6 列出了学校近三年毕业研究生的出国深造情况。 

 

6-6 ҈ ₮ ’ 

3. ҟ ᵣ ‟ 

图 6-7 列出了学校近三年毕业的硕士研究生攻读博士学位情况。 

 

6-7 ҈ ’ 
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ҹ̔ԅ ֲ Ῑ № ҉̆ ҍ ҈

ᵀҍ ҙ ⱬ Ὲ —— Ὲ ԅ ᵬȂ Ὲ

ҙ ҙ ⱬȁ Ῑ ̆ Ҥ Ȃ ̆

Ὲ Ғҙ Ȃ Ӟ Ὲ ҹ Ạ ѿᴍ

ȁ ҙ ᴪ ҍ Ῑ ̆Һ 2012 ҙ Ȃ

≢ԇץ Ȃ    

Ѓ҅Є ҟ ҟ  

ҙֲ ̔ ҈ ֲ ̔“ ῃ ᵬ”ȁ“ ᵬ”ȁ“ Һ⇔ҙ”Ȃ 
ҙ ̔ 2012 ҙ ҙ ╠ №̆

ҙ Һ ∞ ף̆ ҙ ҙ Ȃ 

1. ᵣ ҙ  
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ЃԑЄ ҟ  

ҙֲ ̔ ֲ ̔“ ῃ ᵬ”ȁ“ ᵬ”ȁ“ Һ⇔ҙ”ȁ“
ȁ ”Ȃ 

ҙ ̔ ҙֲ ҙ ֲ ᶛ̕№ ῃ ᵬֲ ȁ

ᵬֲ ȁ Һ⇔ҙ ҙֲ ȁ ȁ ֲ ̆№ ῃᵣ ҙ ֲ Ȃ 
ῃ ᵬ̔ ᵬ 32 Ȃ 

ᵬ̔ ᵬ 20 ⌠ 31 Ȃ 

1. ҙ №  
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6-10  2012 ҙ №  

̔ Ҭ Ḡ ѿᵝ ̆ ԍ ԓ῀̆ ⱴ Ҍ ԍ 100%Ȃ 

Е本校 2012 届硕士毕业生半年后的非失业率为 97.5%。其中，“受雇全

职工作”的比例为 89.3%，“正在读研、读博或留学”的比例为 6.6%。 

2. ҙ №  
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6-11  2012 ҙ ҙ №  

̔ Ҭ Ḡ ѿᵝ ̆ ԍ ԓ῀̆ ⱴ Ҍ ԍ 100%Ȃ 

Е 本校 2012 届 92.3%的博士毕业生受雇全职工作，7.7%的博士毕业生

正在做博士后。 
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ЃҎЄ ҟ ᵲғҘҟ ῗ  

ᵬҍҒҙ ῏ ̔ ҙ ᶏ ױז̆ ∞ ᵬ ⌠ԅ

Ғҙ Ȃ Ҭ ҙ ῃ ᵬ ҍ Ғҙ ῏Ȃ ᵬҍ

Ғҙ ῏ № ῃ ᵬ ғҍҒҙ ῏ ҙ ֲ №̆ ῃ ᵬ̂

ҍҒҙ ῏ ῏̃ ҙ ֲ Ȃ 

1. ҙ Ғҙ ῏  

ᵬҍҒҙ

῏, 77%

ᵬҍҒҙ

῏, 23%

 
6-12  2012 ҙ ᵬҍҒҙ ῏ ֲ % 

Е本校 2012 届硕士毕业生工作与专业相关度为 77%。硕士毕业生选择

专业无关工作的主要原因是“专业工作不符合自己的职业期待”（38%）和“专业

工作岗位招聘少”（37%）。学校将加强职业前瞻教育，同时，可关注就业市场变

化，顺应市场需求，合理调整课程培养内容，使专业教育得到更有效运用。 
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Ѓ Є ҟ ҟ ῇ 

1. ҙ Ԋ׆ Һ ҙ ῀ 

6-1  2012 ҙ ҙ ╠ 10 ᵝ ҙ ῀ 

ҙ  
ҙ ҙ  

ֲ № ̂%̃ 
Ԋ׆ ҙ  

ҙ ῀̂ᾝ̃

/ ̂Ҍ ̃ 10.6 7570 
ҍ  10.4 8403 

̂ / / ├/ /  ̃ 8.6 7057 
ת/ ת  5.2 6611 
/  5397 5.0 אל

ꜚ /  4.8 8124 
/ ҙ  4.6 4598 
 4.5 5629 

 3.8 7524 
ֲ  3.8 5164 

Е本校 2012 届硕士毕业生从事的主要职业类如上表所示。从事“电气/

电子（不包括计算机）”职业类的比例为 10.6%；从事“计算机与数据处理”职业

类的比例为 10.4%；从事“金融（银行/基金/证券/期货/理财）”职业类的比例为

8.6%。 

2. ҙ Ԋ׆ Һ ҙ  
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Е本校 2012 届 69.4%的博士毕业生从事“高等教育/职业培训”职业类，

其毕业半
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Ѓ҈Є ҟ ӥ/  

Ғҙ ῏ ӟ/
, 49%

ң , 23%

Ғҙ ῏ ӟ/
, 13%

ӟ/
, 15%

 
6-19  2012 ҙ ӟ/ №  

Е本校 2012 届 85%的硕士毕业生硕士期间有过实习/项目经历，其中，

72%有过专业相关实习/项目经历。
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҈  Ḧ ᵩ  

ѿȁ Ḡ ᵣ ’ 

本年度，学校在继续推进常态化教育教学质量保障体系基础上，在研究生教

育质量保障方面的特色工作总结如下： 

1. ᴮ Ї ∕ Ⱶ 

在学科建设上，以“扶需、扶特、扶强”为原则，强化特色学科，培育“学科

高峰”，夯实基础学科，支撑应用学科发展，培育新的学科增长点，支持有竞争

力的学科提升影响力和贡献度。同时，强化基础学科对应用学科的支撑作用，提

高基础学科的建设水平，提高科研协同创新能力。 

2. ᴮ Ї ⸗ Ӏ  

学校本年度推进并改革研究生招生模式，加大与中科院等科研院所的联合培

养研究生力度，积极探索联合培养研究生的培养模式和管理机制。在招生宣传方

面，加大国内 985、211 高校等的直升研究生推免宣传力度，同时，扩大各院系

的招生政策自主权，通过多种招生模式的优化，提升研究生生源质量。 

3. ∕ ָ ῠ Ї ῠ Ὴ  

学校在现有人才培养模式基础上，推进多类型、多层次研究生的培养模式

改革，在建设完成的四个交叉学科平台基础上，单列招生计划和制定培养方案，

重点推进交叉学科研究生培养模式改革。在此基础上，加强培养过程、学位论文

和导师团队等的指导和管理，实现研究生培养的全流程监控。  

4. ằῊ ҟ ꜙᵩ Ї ῠ  

加强各学科、专业与行业匹配度的深度分析，为学校教育教学改革、学科

与专业建设等提供决策依据。同时，加强就业状况分析和就业效果评价，加强国

内重点企业就业基地拓展与建设，定期向社会公开毕业生就业工作质量报告。在

此基础上，巩固和提高毕业生的就业率和就业质量。 

ӐЇ学校以“长期、常态、长效”作为保障和提高教育教学质量的思路，并

由此建构了一套以内部质量保障、院校教学评估和第三方社会评价相结合的常态
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表 7-1 列出了近三年研究生论文的选题来源情况统计。 

7-1 ҈ ’ 

        ᵝ ≢ 

  

ᵝ ᵝ 

2011-2012
 

2012-2013
 

2013-2014
 

2011-2012
 

2012-2013
 

2013-2014
 

ᵝֲ ̂ Ғҙ ᵝ̃ 228 196 238 2439 2712 2934 

973ȁ863  17 17 9 95 80 78 

⅞ȁ  9 4 6 31 50 38 

ֲ ȁ ᴪ  4 2 7 20 30 16 

 65 77 81 449 503 572 

Ҭ ȁ  12 6 7 35 39 32 

̂ ȁ ̃  20 16 30 257 258 240 

ᵬ  1 2 4 3 8 4 

ҍ ȁ ȁ ᵬ          1  

ᴑȁԊҙ ᵝ  2 2 4 121 124 152 

       5 8 15 

 19 10 16 423 374 376 

 3     4 2 6 

 23 17 8 217 193 164 

ῒ1241 1042 779 66 43 53 ז 

( ̔҉ ᵝ ) 

Ѓ2Є ‟ 

图 7-3 列出了近三年研究生论文的双盲评审情况。 

 

7-3 ҉ ҈ ᴇ  

Ѓ3Є ‟ 

图 7-4 列出了近三年博士研究生论文的双盲评审情况。 
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7-7 ҉ ҈ №Ҍ ᶛ̂ ̃ 

 
7-8 ҉ ҈ №Ҍ ᶛֲ̂ ̃ 

҈ȁ ᵀ №  

学科整体水平是以客观数据为主计算得到的，更多的反映近几年学科建设成

效，而学科整体水平是以客观数据为主计算得到的，更多的反映近几年学科建设

成效，而学科声誉主要根据专家主观印象，能在一定程度上体现学科的积累情况。 

从学科整体情况看，本校最强的是“艺术学”学科，位于第 3 段（前 2 段共有

5 所高校，本段内共有 3 所高校），高于 211 高校的平均水平；其次是“管理学”

学科，位于第 7 段（前 6 段共有 65 所高校，本段内共有 50 所高校），低于 211

高校的平均水平。学科平均情况最强的是“艺术学”学科（1.8 分），高于 211 高校

的平均水平（0.7 分）；其次是“社会科学”学科（1 分），高于 211 高校的平均水平
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（0.9 分）。 

从学科发展态势来看，本校两轮学科评估均参评的 13 个学科中，“实际位

次”超过“预期位次”的有 2 个，低于“预期位次”的有 3 个，基本持平的有 8 个。“学

校声誉位次”超过“学科整体水平位次”的有 6 个，低于“学科整体水平位次”的有

15 个，基本持平的有 21 个。 

学校进入各分档的参评学科清单详见表 7-2。 

7-2 ᵀ № ↓  

№  ῤ ף  

╠ 20% 
ᵝ №ᵝ 

0305 ᾥ Һӈ ȁ1303 ▲ҍ ȁ1304  

╠ 40% 
ᵝ №ᵝ 

0303 ᴪ ȁ0503 ᴰ ȁ0701 ȁ0802 ȁ1305  
0501 Ҭ ȁ0702 ȁ0801 ⱬ ȁ0805 ҍ ȁ0806
‚ ȁ0810 Ḥ ҍ Ḥ ȁ0811 └ ҍ ȁ0830 ҍ

ȁ1205 ӥ ҍ ȁ1301  

̂ ̔ ᵝҍ Ҭ ȇ ᵣ№ Ȉ̆ 2013.06̃ 

ȁ ₮ ῏  

本年度中，学校以研究生院成立为契机，制定并分步实施研究生教育管理体

制机制改革方案。同时，以人才培养为核心，集中做好以下几个方面的工作： 

在招生环节，深化招生选拔制度改革，完善研究生名额分配机制，加强与改

进招生宣传，继续提高来自“985 工程”、“211 工程”高校的生源比例。 

在培养环节，进一步完善全日制专业学位研究生学位授权点的布局，探索基

于交叉学科教育的研究生培养模式。研究制定国家实施研究生收费改革后的相应

政策，制定并实施合理的研究生奖助体系。 

在学位论文监控方面，设立研究生优